Bad Leonfeldner Tourismusschulen
Wir packen deinen Koffer fiirs Leben.
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Bad Leonfeldner Tourismusschulen
Wir packen deinen Koffer flirs Leben.

BALETOUR - Die BAd LEonfeldner TOURismusschulen bilden in
2 Schultypen seit Uber 40 Jahren Fachleute fir die Tourismuswirtschaft
in Osterreich und international aus.

Wir bieten Ausbildung auf hohem Niveau:

fundierte Ausbildung: im Bereich der Tourismuswirtschaft sowie der Allgemeinbildung;

Universitatsreife

besondere Praxisbezogenheit: sowohl im Schulalltag als auch durch gemeinsame
Projekte mit Tourismusbetrieben, Praxiseinsdtze, Ferialpraktika

moderne Informationstechnologie: freier Internetzugang fir alle Schilerlnnen,
PC-Arbeitsplatze in 7 Informatikraumen und zeitgemaBes Training in den Bereichen
Informatik, Hotelreservierungssysteme usw.

Internationalitat schon wahrend der Ausbildung: Praktika im Ausland,
internationale Projekte, Kooperationen mit internationalen Partnerschulen, Mitglied der
Europdischen Vereinigung der Hotel- und Tourismusschulen (AEHT)

angenehmes Lern-Umfeld: in einem modernen und gut ausgestatteten Schulgebdude

gut aufgehoben: bei Bedarf — Wohnen im Sommerhaus Bad Leonfelden
des OO Studentenwerkes
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SPRACHEN UND
KOMMUNIKATION:

Englisch

Franzosisch

Italienisch

Spanisch

Ferialpraxis im Ausland
Sprachwochen

ALLGEMEINBILDUNG:

Religion bzw. Ethik

Deutsch

Geschichte und Politische Bildung
Naturwissenschaften und
Lebensmitteltechnologie
Angewandte Mathematik

® Bewegung und Sport,

Sportliche Animation
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BUSINESS UND
MANAGEMENT:

Betriebswirtschaftliche Facher:

e Tourismusgeografie

und Reisebiiro

Tourismusmarketing

und Kundenmanagement

e Kunst und Kultur

e Betriebs- und Volkswirtschaft

e Rechnungswesen und
Controlling

e Recht

e Betriebspraktikum und angewandtes
Projektmanagement

Informationstechnologie:

¢ Angewandtes
Informationsmanagement
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gP®§ HOTELLERIE UND
GASTRONOMIE:

Erndhrung
Kichenorganisation

und Kochen
Serviceorganisation,
Servieren und Getranke
Wahlpflichtbereich:
Jungbarkeeper/in Osterreich

REISEN UND
%‘ FREIZEIT:

¢ Hotelmanagement
und Wellness

e Tourismus-
und Reisemanagement

¢ Hotel- und
Gastronomiemanagement



Unser Ausbildungsangebot -

das kénnen wir in deinen Koffer packen:

Wir bieten 2 Schultypen an, mit denen wir
versuchen, so viele Ausbildungswiinsche wie
moglich abzudecken. Unsere Schultypen ha-
ben dazu ihre eigenen Vertiefungsfacher.

Unser gréBtes Ausbildungspaket gibt es in der HLT.
Ein wichtiger Bestandteil hier sind die zwei Fremd-
sprachen in jedem Ausbildungszweig. Entscheidest
du dich fir Hotelmanagement und Wellness, pa-
cken wir dir Franzésisch und Englisch ein; wahlst du
Tourismus- und Reisemanagement, bekommst
du Spanisch und Englisch — und im Bereich Hotel-
und Gastronomiemanagement bieten wir dir ne-
ben Englisch je nach Wunsch Italienisch oder Spa-
nisch zum Einpacken an.

Zum ,Standardgepack” in jeder der 2 Schultypen
gehoren natdrlich eine Koch- und Servierausbil-
dung, Rechnungswesen, Betriebswirtschaftslehre,
Marketing und die allgemeinbildenden Facher.

AGE

Wenn du willst,

kannst du auch noch
Zusatzausbildungen

in deinen Koffer packen:

¢ Jungbarkeeper/in (HLT)
Junior-Gesundheitstrainer/in (HLT)
Biersommelier/e (HFS)
Jungsommélier/e (HLT/HFS)
Kasekenner/in (HLT/HFS)

Viele unserer in der gehobenen Gastronomie und
Hotellerie sehr erfolgreichen Absolventinnen ha-
ben unser praxisorientiertes Ausbildungspaket der
Hotelfachschule eingepackt. Damit, und mit Eng-
lisch als Fremdsprache, sind sie heute in den besten
Hausern zuhause. Wahlst du die Hotelfachschule,
bekommst du eine breite, fundierte, praxisorien-
tierte Ausbildung.

5 Jahre e Ausbildung mit Matura

3 Jahre
Ausbildung mit

Abschlusspriifung

Hotel- u. Gastronomiemanagement
Englisch und Italienisch oder Spanisch




HOHERE LEHRANSTALT FUR TOURISMUS (HLT)

Funf Jahre und dein Koffer ist perfekt gepackt.
Zwei Fremdsprachen, Koch- und Servierausbil-
dung, Betriebswirtschaft und Rechnungswe-
sen und viele nutzliche Fertigkeiten mehr. Mit
schwerem Gepack kommst du leicht in die bes-
ten Hauser und jeder freut sich, dass dein Koffer
so gut gefullt ist.

Ausbildungsdauer: 5 Jahre

Aufnahmebedingungen:

Neue Mittelschule: positives Jahreszeugnis der 4.
Klasse und vertiefte Allgemeinbildung (V) in allen 3
Pflichtgegenstanden (D, E, M) bzw. Vorlage einer , Eig-
nungsfeststellung” (Beschluss der Klassenkonferenz),
wenn maximal einer dieser Gegenstande in der grund-
legenden Allgemeinbildung (G) beurteilt wurde — sonst
ist die Ablegung einer Aufnahmepriifung erforderlich.
AHS: positives Zeugnis der 4. oder einer hdheren
Klasse (ausgenommen Latein, Geometrisches Zeich-
nen und schulautonome Pflichtgegenstande)

Ausbildungsziel:
Erwerb hoherer Bildung im Bereich der Tourismus-
wirtschaft, Universitatsreife

Ferialpraxis:
Jeweils 8 Wochen nach jedem Jahrgang

Abschluss:

Im 4. Jahrgang praktische Vorprtfung aus ,Kiche”
und ,Service”. Reifeprifung berechtigt zum Studi-
um an Fachhochschulen und Universitaten.

Berechtigungen:

Absolventen kénnen facheinschlagige Betriebe er-
offnen und die abgeschlossene Schulausbildung ist
gleichwertig mit folgenden Lehrabschlissen:

e Hotel- und Gastgewerbeassistent/in
e Restaurantfachmann/frau

e Koch/Kdchin

e ReisebUroassistent/in

Berufstitel:
Touristikkaufmann bzw. Touristikkauffrau
Verleihung durch Wirtschaftskammer

Anmeldung:
Binnen 2 Wochen nach den Semesterferien mit Ge-
burtsurkunde und Schulnachricht




Vertiefung HOTELMANAGEMENT

UND WELLNESS

Gesundheit und Wellness bilden ein dynamisch
wachsendes Marktsegment. Gleichzeitig wird der
Wellnessgast immer anspruchsvoller.

Daraus entsteht die Notwendigkeit spezieller Kom-
petenzen, sowohl in Bezug auf das kaufmannische
Management des Wellnesshotels (wie z. B. Quali-
tatsmanagement, Finanzmanagement, Angebots-
und Preispolitik) als auch im Bereich Vitalmanage-
ment (wie z. B. gesunde Ernahrung, Fitness, Sport,
Entspannungstechniken).

Durch unser Ausbildungskonzept wird die Moglich-
keit geboten, qualifizierte Berufe im Gesundheits-
und Hotelmanagement auszutben.

Die Ausbildung , Diplomierter Junior-Gesundheits-
trainer”/,,Diplomierte Junior-Gesundheitstrainerin”
wird schulbegleitend angeboten.
FREMDSPRACHEN: Englisch und Franzdsisch

Vertiefung TOURISMUS-
UND REISEMANAGEMENT

Dieses Vertiefungsgebiet will mdglichst praxisorien-
tiert an die Problemstellungen der Tourismusorga-
nisationen und der Reiseburowirtschaft heranfih-
ren. Die Ausbildung zielt auf Qualitdtsmanagement
und die besonderen Marketingaufgaben der Tou-
rismusbetriebe, Organisationen und Reiseblros ab.
Im Mittelpunkt stehen die Bereiche Touristik und
Umwelt, Reiseleitung, Event- und Kongresstouris-
mus sowie die professionelle Leitbildarbeit und das
Destinationsmanagement.

Im EDV-unterstUtzten
Projektunterricht wird
durch die Erarbeitung und
Prasentation eigenstandiger Fall-

beispiele groBtmaoglicher Praxisbezug geboten.

Die Informationstechnologie fur Tourismus umfasst
die aktuellen Informations- und Buchungssysteme so-
wie die Maglichkeiten des modernen E-Marketings.
FREMDSPRACHEN: Englisch und Spanisch

Vertiefung HOTEL- UND
GASTRONOMIEMANAGEMENT

In diesem Ausbildungsprofil wird den aktuellen
Rahmenbedingungen des Hotel- und Gastronomie-
managements Rechnung getragen.

Die Bereiche Unternehmens- und Personalfiihrung,
Qualitats- und Beschwerdemanagement aber auch
Veranstaltungsmanagement werden in praxisori-
entierten Lernmodulen erarbeitet. Dabei werden
sowohl traditionelle gastgewerbliche Konzepte
analysiert, als auch innovative Branchentrends be-
leuchtet, um Konzepte zu entwickeln, welche die
Hotel- und Gastronomiebetriebe erfolgreich in die
Zukunft fuhren kénnen.

Im Rahmen des projektorientierten Unterrichts wird
mit Partnerbetrieben aus der regionalen Hotellerie
und dem Management namhafter Hotelketten zu-
sammengearbeitet.

FREMDSPRACHEN: Englisch und

Italienisch oder Spanisch



Stundentafel Hohere Lehranstalt fir Tourismus (HLT)

Pflichtgegenstande (Wochenstunden) l. Jg.

Religion bzw. Ethik 2

Allgemeinbildung, Sprache und Medien:
Deutsch

Englisch

Zweite lebende Fremdsprache

Angewandtes Informationsmanagement
Geschichte und Politische Bildung
Naturwissenschaften und Lebensmitteltechnologie
Angewandte Mathematik
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Tourismus und Wirtschaft:
Tourismusgeografie und Reiseblro
Tourismusmarketing und Kundenmanagement
Kunst und Kultur

Betriebs- und Volkswirtschaft
Rechnungswesen und Controlling

Recht
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Hotelmanagement und Wellness /
Tourismus- und Reisemanagement /
Hotel- und Gastronomiemanagement

(@)

Gastronomie und Hotellerie:

Ernahrung

Klchenorganisation und Kochen
Serviceorganisation, Servieren und Getranke
Wabhlpflichtbereich: Jungbarkeeper/in Osterreich
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Betriebspraktikum und
angewandtes Projektmanagement 3

Bewegung und Sport; Sportliche Animation 2

Verbindliche Ubung:
Personlichkeitsentwicklung 1

Gesamtwochenstundenzahl 34

Freigegenstande:

Vitalmanagement (HOMA) 1
Kéasekenner/in Osterreich 0
Jungsommelier/e Osterreich (Zertifikatspriifung 4. Jg.) 0
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Drei Jahre fiir deine Karriere in der Gastrono-
mie! Praktische Fertigkeiten stehen auf der
Kofferpackliste ganz oben, dazu kommen noch
Betriebswirtschaft, Rechnungswesen oder Mar-
keting und naturlich Englisch als Fremdsprache;
mit deinem so gepackten Koffer wirst du in je-
dem Betrieb mit offenen Armen empfangen.
Die dreijahrige Hotelfachschule packt dir sehr
praxisorientiert alles fr Berufe im Kiichen- und
Servicebereich, im Empfangs- und Verwaltungs-
bereich der Hotel- und Gastronomiebranche ein.
Durch die erworbenen Kenntnisse im Informa-
tionsmanagement und in der kaufmannischen
Ausbildung ergeben sich gute Berufsaussichten
in der Tourismuswirtschaft.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufnahmebedingungen:

Neue Mittelschule: positives Jahreszeugnis der 4.
Klasse und die Leistungsbeurteilung der 3 Pflicht-
gegenstande (D,E,M) darf nicht schlechter als ,Be-
friedigend” in der grundlegenden Allgemeinbildung
(G) sein. Vorlage einer ,Eignungsfeststellung” (Be-
schluss der Klassenkonferenz NMS), wenn maximal
einer dieser Gegenstande in der grundlegenden All-
gemeinbildung (G) mit , Gentgend” beurteilt wur-
de — sonst ist die Ablegung einer Aufnahmeprifung
erforderlich.

AHS: positives Zeugnis der 4. oder einer hdheren
Klasse (ausgenommen Latein, Geometrisches Zeich-
nen und schulautonome Pflichtgegenstande)

Ausbildungsziel:

Befahigung zur Ausibung von Berufen in der Touris-
muswirtschaft, vor allem im Hotel- und Gastgewerbe
sowie zur Fihrung von Klein- und Mittelbetrieben

Ferialpraxis:
Jeweils 12 Wochen nach jedem Jahrgang

Abschluss: Abschlusspriifung;
Die Abschlussprifung berechtigt zur Ablegung der
Berufsreifeprifung.

Berechtigungen:

Absolventen kénnen facheinschlagige Betriebe er-
offnen und die abgeschlossene Schulausbildung ist
gleichwertig mit folgenden Lehrabschlissen:

e Hotel- und Gastgewerbeassistent/in
e Restaurantfachmann/frau
e Koch/Kéchin

Berufstitel:
Hotelkaufmann bzw. Hotelkauffrau
Verleihung durch Wirtschaftskammer

Anmeldung:
Binnen 2 Wochen nach den Semesterferien mit Ge-
burtsurkunde und Schulnachricht




Stundentafel Hotelfachschule (HFS)

Pflichtgegenstinde (Wochenstunden) 1. KI. 2. Kl. 3. Kl. Summe
Religion bzw. Ethik 2 2 2 6
Allgemeinbildung, Sprache und Medien:

Deutsch 3 3 3 9
Englisgh - . 3 3 3 9 Foto: Horbst
Geschichte und Politische Bildung - 3 3 '
Biologie und Okologie 2 - - 2
Officemanagement und angewandte Informatik 2 2 2 6
Tourismus und Wirtschaft:

Tourismusgeografie - - 2 2
Tourismusmarketing - 3 2 5
Kultur- und Tourismusland Osterreich - 2 - 2
Betriebs- und Volkswirtschaft 2 1 2 5
Rechnungswesen 3 2 3 8
Recht - - 2 2
Gastronomie und Hotellerie:

Erndhrung 2 - - 2
Kuchenorganisation und Kochen 5 4 4 13
Serviceorganisation, Servieren und Gejgrénke 4 4 4 12
Wahlpflichtbereich: Jungsommelier/e O. - 2 1 3
Betriebspraktikum 3 2
Bewegung und Sport; Sportliche Animation 2 2

Verbindliche Ubung:
Personlichkeitsentwicklung

Gesamtwochenstundenzahl
Freigegenstande:

Tschechisch
Kasekenner/in Osterreich




Bad Leonfeldner Tourismusschulen
Wir packen deinen Koffer fiirs Leben.
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Re|sen Hotellene Sprachen Busmess Allgemein-
bildung

Fre|ze|t Gastronomle Kommunlka'uon Management

4190 Bad Leonfelden ¢ Hagauer StraBe 17
Telefon +43 (0)7213 65 95
sekretariat@baletour.at * www.baletour.at




